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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

LIDERA EHSQ S.A.C es una empresa dedicada a la consultoria y que brinda servicios relacionados a la seguridad,
salud ocupacional, higiene y medio ambiente; con calidad y buena practica profesional durante el servicio al cliente,
garantizando la satisfaccion de nuestros clientes y el cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables.

Por lo que nos comprometemos a:

= Satisfacer continuamente las necesidades y expectativas del cliente.

=  Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados en Medio ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo y aquellas que la empresa asuma voluntariamente.

= Cumplir con los requisitos del sistema de gestion Integrado establecidos en la norma ISO 9001:2015, 1ISO
45001:2018 e I1ISO 14001:2015.

= Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores, clientes, visitantes,
contratistas, subcontratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios en la empresa.

= Asegurar la consulta, informacion y capacitacion activa de nuestro personal.

= Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de
la salud relacionados con el trabajo.

= Garantizar que los trabajadores y sus representantes son consultados y participen activamente en todos
los elementos del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

= Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, estableciendo controles
gue eliminen los incidentes en nuestra organizacion.

= Proteger el medio ambiente mediante la prevencion, control y mitigacion de la contaminacion ambiental y
los impactos ambientales significativo a través de la implementacién de buenas préacticas ambientales.

= Promover la mejora continua del de nuestro desempefio de nuestro Sistema Integrado de Gestion
mediante la revisién de nuestros procesos.

= Divulgar, cumplir, hacer cumplir esta Politica integrada en todos los niveles de la organizacion.
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David M. Arroye Delgado
Gerente General
LIDERA EHSQ
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Gerente General
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Los Olivos, 05 de enero del 2025




